
 

 

XCII REUNIÓN ORDINARIA DE LA RED DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS 

PROFESIONALES 

REGIÓN CENTRO OCCIDENTE DE ANUIES 

 

MINUTA DE LA REUNIÓN 

 
El viernes 06 de febrero de 2026, a las 11:00 horas (Horario de la CDMX), se 

reunieron en modalidad presencial las y los integrantes de la Red de Servicio 

Social y Prácticas Profesionales de la Región Centro Occidente de la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(RSSYPP RCO-ANUIES) en el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 

Occidente, ITESO, con dirección en Anillo Perif. Sur Manuel Gómez Morín 8585, 

Santa María Tequepexpan, 45604 San Pedro Tlaquepaque, Jal.  

 

ORDEN DEL DÍA 

 

10:30 horas 

Registro de asistencia 

 

11:00 horas 

1.- Lista de asistencia y verificación de quórum. 

2.- Aprobación del orden del día y de la Minuta de la reunión anterior. 

3.- Bienvenida por parte de autoridades del Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de Occidente ITESO y del Mtro. Carlos Arturo 

Espadas Interían, Coordinador de la Red. 

4.- Toma de foto oficial de la reunión. 

 

Notas: 

 

• La bienvenida institucional estuvo a cargo de la Mtra. Rebeca 

Acevez Muñoz, Directora del Centro Interdisciplinario de 

Formación y Vinculación Social (Cifovis) del ITESO, quien ofreció 

un mensaje de apertura a las y los integrantes de la Red. 

• Posteriormente, el Mtro. Carlos Arturo Espadas Interián dirigió 

unas palabras en las que informó sobre la conclusión de su 

función como Coordinador de Servicio Social de la UPN 113, 

León. Presentó al Mtro. Mario Tapia, quien asumirá dicho cargo 

y fungirá como nuevo enlace ante la Red. 

Asimismo, compartió un mensaje de despedida y se reconoció 

su contribución y los años de trabajo dedicados a la Red. 



 

• El maestro Espadas precisó que, al concluir sus funciones en su 

institución de origen, también finalizará su encargo como 

Coordinador Honorífico de la Red. 

• En seguida, el Mtro. César Patlán Espinosa, Secretario Técnico de 

la Red, dirigió un mensaje de reconocimiento y agradecimiento 

por la trayectoria y aportaciones del maestro Espadas. 

• Posteriormente, se realizó la toma de la fotografía oficial de la 

sesión. 

• A continuación, se presentó el listado de asistencia 

correspondiente. 

 

NOMBRE CARGO UNIVERSIDAD O IES 

Lic. Gracia Cecilia Gómez 

Morado 

Jefa De Oficina De Servicio 

Social Y Desarrollo 

Comunitario 

Instituto Tecnológico De 

Celaya 

Mtra. Silvia Rebeca Acevez 

Muñoz 

Directora Del Centro 

Interdisciplinario De 

Formación Y Vinculación 

Social (Cifovis) 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

Mtra. Lilia Gabriela Esparza 

Valencia Coordinación PAP – CIFOVIS 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

Lic. Kenia Real Palacios Coordinación PAP – CIFOVIS 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

Mtro. Mauricio Castillo 

Hernández 
Coordinación PAP – CIFOVIS 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

Mtra. Mariana Álvarez Unda Coordinación PAP – CIFOVIS 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

Lic. Joel Aguilar Alcocer Coordinación PAP – CIFOVIS 

Instituto Tecnológico Y De 

Estudios Superiores De 

Occidente (ITESO) 

C.P. Alicia Verónica Flores 

Higareda 

Jefa De La Oficina De Servicio 

Social 

Instituto Tecnológico De 

Jiquilpan 

Dr. Rene Ruiz Acuña 
Universidad Michoacana De 

San Nicolás De Hidalgo 

Universidad Michoacana 

De San Nicolás De Hidalgo 

C.P. José Manuel Velasco 

Mendoza 

Coordinador De Servicio 

Social 

Universidad Michoacana 

De San Nicolás De Hidalgo 

Lic. Rosa María Hernández 

Hernández 

Coordinadora De Inmersión 

Laboral E Impulso Profesional 

UAG 

Universidad Autónoma De 

Guadalajara 



 

 

11:30 horas 

5.- Recorrido por las instalaciones dl ITESO. 

6.- Presentación de experiencia exitosa de SSP y PP en el ITESO. 

7.- Presentación del modelo de gestión del Servicio Social y Prácticas 

del ITESO. 

 

Lic. Alfonso Javier Núñez 

Pérez 

Especialista De Enlace 

Académico, Servicio Social 

UAG 

Universidad Autónoma De 

Guadalajara 

Mtra. Karla Patricia Martínez 

González 

Coordinadora De 

Seguimiento Academico A 

Las Estrategias De 

Fortalecimiento Curricular 

Universidad Autónoma De 

Nayarit 

M.C.E. Xochitl Erendira Ibarra 

Escobar 

Coordinadora De 

Seguimiento Academico A 

Las Estrategias De 

Fortalecimiento Curricular 

Universidad Autónoma De 

Nayarit 

Mtro. Rodolfo Valentino 

Morentín Ballesteros 

Director General De Servicio 

Social Y Práctica Profesional 
Universidad De Colima 

Mtro. César Omar Patlán 

Espinosa 

Jefe Del Departamento De 

Servicio Social Y Prácticas 

Universidad De 

Guanajuato 

Mtro. Eduardo Saucedo Ortiz 
Coordinadora De Servicio 

Social Del CNMS 

Universidad De 

Guanajuato 

Mtro. Rodolfo Carlos Torres 

Gutiérrez 

Coordinación De Centro De 

Desarrollo Comunitario 

Campus Guadalajara 

Universidad Del Valle De 

Atemajac (UNIVA) 

Mtra. Olga Alonso Hurtado 

Coordinación De 

Responsabilidad Social 

Campus Guadalajara 

Universidad Del Valle De 

Atemajac (UNIVA) 

Mtro. José de Jesús 

Velázquez Hernández 

Director De Programas 

Académicos Virtuales 

Universidad Virtual Del 

Estado De Guanajuato 

Mtro. Carlos Arturo Espadas 

Interián 

Coordinación De Servicio 

Social 

Universidad Pedagógica 

Nacional Unidad 113 León 

M.I.I. Luis Alfonso González 

Rivas 

Jefatura De Departamento 

De Becas, Estancias, Estadías 

Y Servicio Social 

Universidad Politécnica De 

Juventino Rosas 

Lic. Judith Chávez López 

Jefa Del Departamento De 

Prácticas, Estadías Y Servicio 

Social 

Universidad Tecnológica 

De Jalisco 

Mtra. Virginia Delgado Ruiz 

Esparza 
Directora De Vinculación 

Universidad Tecnológica 

Del Norte De 

Aguascalientes 



 

Notas: 

• Se efectuó un recorrido por las instalaciones del ITESO, durante 

el cual se destacó su valor histórico, cultural, académico y 

social. 

• Al concluir el recorrido, ya en el auditorio, la Mtra. Rebeca 

Acevez Muñoz inició la presentación citando el documento 

UNESCO–ANUIES, Transformar la educación superior con las 

juventudes 2026–2030: Aprendizaje-Servicio que transforme el 

tejido social, subrayando la relevancia del papel de la Red en 

la construcción de este objetivo común. 

 

Presentación del modelo de gestión del ITESO: 

La Mtra. Acevez condujo la exposición del modelo institucional, 

iniciando con la proyección del video institucional del ITESO. 

Posteriormente, se profundizó en el modelo denominado Proyectos de 

Aplicación Profesional (PAP), destacándose los siguientes elementos: 

 

• Surge en 2004 como una modalidad de titulación y aplicación 

de saberes profesionales. 

• Forma parte de la currícula mediante dos asignaturas. 

• En 2022 se instituye el Reconocimiento Pedro Arrupe, S.J., que se 

otorga a alumnos y profesores cuyo trabajo en los Proyectos de 

Aplicación Profesional o Voluntariado sobresale por su calidad 

académica, aporte social que promueve el desarrollo de 

competencias socio-profesionales para la innovación, 

investigación o intervención social, acorde a las Orientaciones 

Fundamentales del ITESO y al sentido ignaciano de la 

solidaridad y la justicia. 

• Articula diversas esferas universitarias: estudiantes, docentes, 

instancias universitarias y organizaciones externas. 

• Los PAP derivan de proyectos generados por instancias 

universitarias. 

• Cada instancia cuenta con una o un Coordinador PAP, 

responsable del seguimiento. 

• El modelo integra tres componentes: Servicio Social, Aplicación 

Profesional y Opción Terminal. 

• El estudiantado inicia su Servicio Social Profesional (SSP) al 70% 

de avance en el programa académico. 

• Los proyectos se agrupan en cuatro ejes temáticos:  

• Identidades e inclusión social, 

• Economía solidaria y trabajo digno, 

• Sustentabilidad y tecnología, 



 

• Justicia y democracia. 

• El proceso fomenta la generación de conocimiento 

socialmente pertinente mediante inicio, diagnóstico, 

intervención y cierre/evaluación. 

• Se solicita al estudiantado la elaboración de un reporte PAP, lo 

que permite evaluar la pertinencia del proyecto y su vinculación 

curricular. 

• Se formaliza un Convenio PAP, descrito como un acuerdo 

tripartita entre estudiante, tutor(a) y organización colaboradora. 

 

Programa de Prácticas del ITESO: 

Se presentó también el modelo institucional de prácticas profesionales: 

• El acceso se realiza mediante la plataforma Emplea ITESO. 

• Tienen una duración mínima de 2 meses y máxima de 6 meses. 

• La dedicación es de hasta 20 horas semanales. 

• Se recomienda otorgar un apoyo económico mensual. 

• A diferencia del Servicio Social Profesional, las prácticas no son 

obligatorias. 

• Su operación es por convocatoria, sin depender del calendario 

escolar. 

• No se requiere un mínimo de créditos para participar. 

• El Mtro. Espadas enfatiza la importancia de partir de un 

diagnóstico comunitario para el diseño de los proyectos PAP. 

• Se resalta la necesidad de contar con un fundamento 

institucional educativo y filosófico propio, que responda a la 

identidad de cada IES y fortalezca el sentido formativo del 

Servicio Social y las Prácticas Profesionales. 

 

Presentación de experiencia exitosa: “Proyectos estratégicos para 

artesanos en Tequila”: 

Se compartió la experiencia de los PAP vinculados al sector artesanal 

en  Tequila, destacándose: 

• Su objetivo central es el fortalecimiento de capacidades 

autogestoras de los productores artesanales. 

• Participan seis docentes provenientes de distintas disciplinas. 

• Colabora un promedio de 20 estudiantes por periodo. 

• Cuenta con una oferta anual. 

• Presenta una amplia vinculación con organizaciones y 

fundaciones. 

• Integra diversos escenarios de intervención, según las 

necesidades de las y los productores. 

• Más información en: https://tequilalterno.com/49-2/  

https://tequilalterno.com/49-2/


 

 

12:45 horas 

8.- Receso 

 

13:00 horas 

9.- Definición de la sede del Foro Regional de 2026 y acuerdos para su 

desarrollo. 

 

Notas: 

• Se recordó que inicialmente se contemplaban tres instituciones 

como posibles sedes para el Foro Regional 2026: Universidad de 

Guanajuato (UG), Universidad Autónoma de Guadalajara 

(UAG) y Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

(UMSNH). 

• La UAG informó que, debido a la realización de múltiples 

eventos conmemorativos durante 2025, no cuentan con 

condiciones institucionales para organizar un evento de gran 

magnitud en 2026. 

• La UG señaló que no se obtuvo la autorización presupuestal 

necesaria para asumir la organización del foro en 2026. 

• La UMSNH indicó que la definición aún estaba en revisión; sin 

embargo, durante la sesión se confirmó que sí podrán fungir 

como sede del Foro Regional 2026, programado para 

septiembre de 2026. 

• La Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) expresó también 

su interés en ser sede del foro en 2026 y explicó que ya contaban 

incluso con autorización institucional para ello. 

• Se propuso a la UNIVA analizar la posibilidad de asumir la sede 

del Foro Regional 2027. La institución aceptó revisar la viabilidad 

con sus autoridades y compartir su resolución en próximas 

reuniones. 

 

13:30 horas 

10.- Presentación de la nueva persona representante de la Universidad 

Pedagógica Nacional, Unidad 113, León, Gto., ante la Red de Servicio 

Social y Prácticas Profesionales de la RCO de ANUIES. 

 

 

 

 

 

 



 

Notas: 

• Se retomó la presentación realizada al inicio de la sesión del 

Mtro. Mario Tapia, quien asumió la Coordinación de Servicio 

Social de la UPN 113, León, y será el nuevo representante ante 

la Red. 

• Las y los integrantes de la Red brindaron una cordial bienvenida 

al nuevo enlace institucional. 

 

11. Transición del Coordinador y Secretario Técnico de la Red, 

postulación y elección de nueva persona Coordinadora para el 

periodo 2026-2028. 

 

Notas: 

• El Mtro. Carlos Arturo Espadas Interián explicó el proceso de 

transición y los siguientes pasos para la postulación y elección 

de la nueva Coordinación de la Red. 

• Se propuso que el Secretario Técnico actual, asuma 

temporalmente la Coordinación mientras se desarrolla el 

proceso formal de elección, hasta el mes de junio de 2026. 

 

14:15 horas 

12. Asuntos generales. 

13. Cierre de la reunión. 

 

• Se propuso que la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) 

funja como sede de la siguiente reunión ordinaria de la Red. 

• Tras la sesión, la UNIVA confirmó su disposición para albergar la 

XCIII Reunión Ordinaria, programada para el viernes 08 de mayo 

de 2026, en sus instalaciones. 

 

14:30 horas 

14. Comida de cierre y networking. 

 

Atentamente; 

“Educar para transformar” 

06 de febrero de 2026 

 

 

Mtro. Carlos Arturo Espadas Interián 

Universidad Pedagógica Nacional, Unidad 113, León, Gto. 

Coordinador de la Red de Servicio Social y Prácticas Profesionales 

Región Centro Occidente 

 



 

 

ANEXO FOTOGRÁFICO 

 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 


